
安心・確実・有利 な 国の退職金制度

(注4)

✓応募がなかなか来ない

✓入社しても定着しない

✓採用時に他社との差別化をはかりたい

✓若手人材の採用が難しい

✓求人広告費のコスト増加

こんなお悩みありませんか？

退職金制度の導入

物流業界の人材確保は年々厳しくなっています

約1.2倍

有効求人倍率

全産業平均

約２.７倍

有効求人倍率

ドライバー職

求職者１名に対して約３社が採用競争

「コスト」ではなく

初めて中退共に加入する事業主、

掛金月額を増額する事業主に、

国が掛金の一部を助成します。
（注１）

掛金は法人企業の場合は損金、

個人企業の場合は必要経費として

全額非課税となります。（注２）

掛金は口座振替です。

従業員の納付状況や退職金試算額

を無料で事業主にお知らせします。

資産運用や退職金管理、

各種手続きに事務手数料等は

一切かかりません。

従業員である実態があれば、

ご家族であっても加入できます。た

だし、確認書類の提出を求める場合

があります。（注３）

掛金月額は各従業員の賃金や

勤続年数等を基準に16種類から

選択できます。もちろん、加入後に

変更することも可能です。

Point

改善できる可能性

で

があります！

その課題

(注1)一部対象外があります。(注2)資本金の額または出資の総額が1億円を超える法人の法人事業税には、外形標準課税が適用されます。(注3)加入には条件があります。

(注4)厚生労働省職業安定局雇用政策課「一般職業紹介状況（令和８年３月分及び令和７年度分）について」より

掛金の一部を国が助成

１ 掛金は 簡単な管理

手数料不要

掛金月額の選択

家族従業員も

全額非課税

加入可能４ ５

３

６

２

退職金制度の導入は

「自社への投資」です

PointPointPoint

PointPoint
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中退共制度のメリット

未来の安心を提供できる会社が

ドライバーから選ばれています



資料請求・オンライン制度説明会・ご相談のお申込み

５年後 10年後 20年後

608,200円 1,265,600円 2,666,600円

掛金毎月10,000円 の場合

【配布先団体名】

常時雇用する従業員数または資本金の額・出資の総額の

いずれかが範囲内であれば加入できます。

個人事業主に雇用される従業員も加入することができます。

中退共制度の加入条件
一般業種(運輸業)

常用従業員数

300人以下

資本金・出資金

３億円以下
または

無料

退職金額の目安

お問合せ先

TEL：03-6907-1234
電話受付時間：平日 午前9：00～午後5：00
午後4：30以降はご相談内容により折り返しの

対応をさせていただく場合がございます。

中退共

は中退共ホームページからご確認ください！

※金額は法令の改正により変わることがあります。

注意：当制度は、掛捨・掛損の期間があります

１年未満（1～11カ月）は掛け捨て期間、１年以上２年未満（１２～２４カ月）は掛け損期間です

全日本トラック協会：2023年度版 トラック運送事業者の賃金・労働時間等の実態調査より

中退共制度の利用が有利です！

中退共の運用収入や財務状態等に応じて、

この退職金額に「付加退職金」が上乗せされます。

令和８年度は、0.61％の金額が上乗せされます。

※付加退職金は必ずしも毎年上乗せされるものではありません

検索

求人票に記載できます！

約50％が中退共制度を利用しています！

従業員数30名未満のトラック・運送事業者の

ハローワーク求人票の

「退職金共済」欄に

「加入」と記載できます！

※併用も可能です

(2026.07)


