宮ト協　表彰規定による表彰について

　例年、当協会の通常総会において、標記の表彰を行っております。つきましては、被表彰該当者を推薦要領に基づき選考の上、下記期日までにご推薦下さいますようお願い申し上げます。

推薦要領　「宮ト協表彰規定による表彰」　年数計算　推薦年度の　５月　１日
[bookmark: _GoBack]推薦期限　推薦年度の　４月１日　　　問い合せ　TEL022-238-2721　本部担当者

選 考 基 準
①トラック運送事業の役員
  トラック運送事業の役員として１３年以上、その業務に精励し、当該事業の発展に寄与
  しその功績が顕著な満４８才以上の者。
②協会の役員
協会の役員として８年以上その業務に精励し、トラック運送事業の発展に寄与しその功績が顕著な満４８才以上の者。
③トラック運送事業の運転者および従業員で次に該当する者。
　ア．危難を顧みず職責を遂行し、又は重大な事故を未然に防止し、その功績が顕著な者。
　　　（新聞報道等された人命救助等）
　イ．有益な発明、考案、改良又は研究を行い運送事業に著しく貢献をした者。
　ウ．トラック運送事業の運転者として１０年以上勤務し、成績優秀であって､現在所属す
      る事業所に５年以上引続き勤務している者で責任事故皆無の者。
　エ．トラック運送事業の従業員として１５年以上従事し、所属する事業所に５年以上引続き勤務している者。
注 意 事 項
　運転者および従業員の勤務年数について、複数の事業所で合算の場合は、期間が連続
　していて、それぞれの事業所が協会会員であること。
表彰数の制限
制限該当者数の該当者数は、その会社の協会届出車両数を基準として１００両以上は６名、５０両以上９９両以下は４名、３０両以上４９両以下は３名、１０両以上２９両以下は２名、９両以下（特別会員含む）は１名以内に制限する。
添 付 書 類（１）推薦書（別紙様式）（２）履歴書（別紙様式）
５．提 出 部 数　　１ 部
